
 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Tasa de variación del importe que representa el pago de jubilaciones, pensiones y prestaciones

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Contribuir a la estabilidad y certidumbre económica de las familias 
de los derechohabientes y pensionados mediante la operación de 
esquemas de seguridad y previsión social para los trabajadores 
estatales de la educación

FIN

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  28.13

(A - B) / B * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

ANUAL

A) Importe pagado de jubilaciones, pensiones y prestaciones en el año en millones de pesos
B) Importe real pagado de jubilaciones, pensiones y prestaciones en el año anterior en millones de 
pesos

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  3,273.50 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,554.80 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  28.13 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Cobertura del pago de jubilaciones y pensiones

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los trabajadores estatales de la educación cuentan con 
esquemas de seguridad y previsión social diligentes, con recursos 
suficientes, adecuadas, con certidumbre, reglamentadas de 
manera eficiente y transparentes

PROPOSITO

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

ANUAL

A) Número de derechohabientes beneficiados con el pago completo y oportuno de su pensión
B) Total de derechohabientes vigentes

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10,455.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10,455.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Cobertura del otorgamientos de créditos PCP

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los trabajadores estatales de la educación cuentan con 
esquemas de seguridad y previsión social diligentes, con recursos 
suficientes, adecuadas, con certidumbre, reglamentadas de 
manera eficiente y transparentes

PROPOSITO

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  15.34

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

ANUAL

A) Número de derechohabientes beneficiados el otorgamiento de créditos PCP
B) Total de derechohabientes vigentes

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4,000.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  26,072.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15.34 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

10445 JUBILADOS Y PENSIONADOS + 17000 ACTIVOS + 100 TRABAJADORES DE ISSSTEESIN – 1473 PENSIONADOS POR VIUDEZ Y ORFANDAD, 
LOS CUALES NO TIENEN DERECHO



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Cobertura del otorgamientos de créditos BCD

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los trabajadores estatales de la educación cuentan con 
esquemas de seguridad y previsión social diligentes, con recursos 
suficientes, adecuadas, con certidumbre, reglamentadas de 
manera eficiente y transparentes

PROPOSITO

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  7.67

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

ANUAL

A) Número de derechohabientes beneficiados el otorgamiento de créditos BCD
B) Total de derechohabientes vigentes

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,000.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  26,072.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  7.67 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

10445 JUBILADOS Y PENSIONADOS + 17000 ACTIVOS + 100 TRABAJADORES DE ISSSTEESIN – 1473 PENSIONADOS POR VIUDEZ Y ORFANDAD, 
LOS CUALES NO TIENEN DERECHO.



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Cobertura de las prestaciones de vivienda

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los trabajadores estatales de la educación cuentan con 
esquemas de seguridad y previsión social diligentes, con recursos 
suficientes, adecuadas, con certidumbre, reglamentadas de 
manera eficiente y transparentes

PROPOSITO

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  2.17

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

ANUAL

A) Número de derechohabientes beneficiados con el otorgamiento de créditos hipotecarios de 
vivienda o devolución del fondo de vivienda
B) Total de derechohabientes vigentes

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  565.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  26,072.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2.17 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

10445 JUBILADOS Y PENSIONADOS + 17000 ACTIVOS + 100 TRABAJADORES DE ISSSTEESIN – 1473 PENSIONADOS POR VIUDEZ Y ORFANDAD, 
LOS CUALES NO TIENEN DERECHO = 26072
65 CRÉDITOS HIPOTECARIOS + 500 = 565



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de recursos destinados al pago de jubilaciones y pensiones

ECONOMIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Jubilaciones y pensiones pagadasCOMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Importe de las jubilaciones y pensiones cubiertas 
B) Total de recursos estimados para cubrir el pago de las jubilaciones y pensiones

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 1,387,644,714.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 3,273,525,525.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 3,273,525,525.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 3,273,525,525.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  42.39  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de derechohabientes beneficiados con créditos PCP respecto de los estimados

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Créditos de corto plazo otorgados (PCP)COMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Número de derechohabientes beneficiados créditos PCP
B) Total de derechohabientes estimados a beneficiar con créditos PCP

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4,000.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4,000.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de recursos destinados a los PCP

ECONOMIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Créditos de corto plazo otorgados (PCP)COMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Importe en millones de las créditos PCP otorgados 
B) Total de recursos estimados a destinar al otorgamiento de PCP en millones de pesos

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  46.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  92.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  92.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  92.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

EL VALOR DEL NUMERADOR SE PRESENTA ACUMULADO.



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de derechohabientes beneficiados con créditos BCD respecto de los estimados

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Créditos para la adquisición de bienes de consumo duradero 
otorgados (BCD)

COMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Número de derechohabientes beneficiados créditos BCD
B) Total de derechohabientes estimados a beneficiar con créditos BCD

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,000.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,000.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de recursos destinados a los BCD

ECONOMIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Créditos para la adquisición de bienes de consumo duradero 
otorgados (BCD)

COMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Importe en millones de las créditos BCD otorgados 
B) Total de recursos estimados a destinar al otorgamiento de BCD en millones de pesos

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1,305.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  27.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  27.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  27.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de derechohabientes beneficiados con la devolución del fondo de vivienda respecto del total estimados

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Prestaciones relacionadas con vivienda otorgadasCOMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Número de derechohabientes beneficiados con la devolución del fondo de vivienda
B) Total de derechohabientes estimados a beneficiar con la devolución del fondo de vivienda

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  250.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  500.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  500.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  500.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de derechohabientes beneficiados con créditos de vivienda

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Prestaciones relacionadas con vivienda otorgadasCOMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Número de derechohabientes beneficiados con el otorgamiento de créditos hipotecarios de 
vivienda
B) Total de derechohabientes estimados a beneficiar con el otorgamiento de créditos hipotecarios 
de vivienda

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de seguros de vida cubiertos por ISSSTEESIN

EFICACIA

PROMEDIO

ESTRATEGICO

Prestaciones relacionadas con seguros de vida cubiertasCOMPONENTES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  3.00

(A / B)

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

SEMESTRAL

A) Número de seguros de vida cubiertos
B) Total de gestiones de pago de seguros de vida recepcionados

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  411.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  78.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  137.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  3.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 69%

Avance de la meta < 69%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de lineamientos o manuales internos actualizados y vigentes para el pago de jubilaciones y pensiones

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 Desarrollo o actualización el marco 
normativo para regular y cubrir el pago de jubilaciones y 
prestaciones

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Lineamientos o manuales internos para el pago de jubilaciones y prestaciones vigentes
B) Total de Lineamientos o manuales internos para el pago de jubilaciones y prestaciones 
requeridos)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  5.00 Numerador

 0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  5.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de recursos ministrados para el pago de jubilaciones y pensiones

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

1.2, 2.2, 3.2, 4.2, 5.2 Gestión de recursosACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Recursos ministrados para el pago de jubilaciones y pensiones
B) Total de recursos autorizados para el pago de jubilaciones y pensiones

 0.00  0.00 771,323,461.00  0.00  0.00 1,387,644,714.00  0.00  0.00111,706,817.00  0.00  0.00 3,273,525,525.00 Numerador

 0.00  0.00 3,273,525,525.00  0.00  0.00 3,273,525,525.00  0.00  0.00 3,273,525,525.00  0.00  0.00 3,273,525,525.00 Denominador

 0.00  0.00  23.56  0.00  0.00  42.39  0.00  0.00  64.51  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de sistemas de información actualizados para la operación del apgo de jubilaciones, pensiones y prestaciones

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

1.3, 2.3, 3.3, 4.3, 5.3 Adecuación y actualización de los sistemas 
de información

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  16.67

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Cantidad de módulos de sistemas de información adecuados para el control del pago de 
jubilaciones, pensiones y prestaciones
B) Total de módulos de sistemas de información requeridos para el adecuado control del pago de 
jubilaciones, pensiones y prestaciones

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00 Numerador

 0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  6.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  16.67 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA INTEGRAL (MODULAR).
LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de documentos de planeación financiera publicados

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

1.4, 2.4, 3.4, 4.4, 5.4 Planeación financieraACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Documentos de planeación financiera publicados 
B) Total de documentos de planeación financiera generados

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  4.00 Numerador

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  4.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SON ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Tasa de variación del gasto operativo

EFICACIA

TASA

GESTION

1.5, 2.5, 3.5, 4.5, 5.5 Control del gasto operativoACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

DESCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  0.00

(A - B) / B * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Importe del gasto operativo del periodo
B) Importe del gasto operativo del mismo periodo del año anterior

 0.00  0.00 15,721,053.00  0.00  0.00 31,442,106.00  0.00  0.00 47,163,159.00  0.00  0.00 62,884,212.00 Numerador

 0.00  0.00 15,721,053.00  0.00  0.00 31,442,106.00  0.00  0.00 47,163,159.00  0.00  0.00 62,884,212.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 120%

130% <= Avance de la meta > 120%

Avance de la meta > 130%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de derechohabientes registrados respecto del total que tramitaron su jubilación o pensión

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Recepción y gestión de solicitudes de jubilación y pensiónACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Número de nuevos derechohabientes registrados en el periodo
B) Total de trámites de jubilación o pensión recepcionadas

 0.00  0.00  175.00  0.00  0.00  350.00  0.00  0.00  525.00  0.00  0.00  700.00 Numerador

 0.00  0.00  175.00  0.00  0.00  350.00  0.00  0.00  525.00  0.00  0.00  700.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Suficiencia del fondo de garantía para la operación de los PCP

ECONOMIA

PORCENTAJE

GESTION

Operación del fondo de garantía para hacer frente a los retrasos 
en la recuperación del los PCP

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

ANUAL

A) Saldo total del fondo de garantía para la operación de los PCP
B) Saldo requerido para la operación del fondo de garantía de los PCP

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  7,741,000.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  7,741,000.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de polizas vigentes para el aseguramiento de los PCP y BCD

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

2.8, 3.8 Aseguramiento de los PCP ante una instancia de seguros 
y fianzas

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Número de pólizas para asegurar los creditos de corto plazo y BCD vigentes
B) Total de pólizas requeridas para el aseguramiento de los créditos de corto plazo y BCD

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2.00 Numerador

 0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de formatos de contrato actualizados para el otorgamiento de créditos de corto plazo y adquisición de bienes de 

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

2.9, 3.9 Desarrollo de un formato de contrato adecuado para el 
otorgamiento de los créditos

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Formatos de contrato para otorgamiento de créditos de corto plazo o para la adquisición de 
bienes de consumno duradero actualizados
B) Formatos de contrato para otorgamiento de créitos de corto plazo o para la adquisición de bienes 
de consumno duradero requeridos

 0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00 Numerador

 0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de lineamientos operativos vigentes para el proceso de cobranza de cartera vencida

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

2.10, 3.7, 4.7 Reglamentación del proceso operativo de cobranza 
para los derechohabientes en cartera vencida

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Lineamientos operativos documentados para el proceso de cobranza de cartera vencida de los 
derechohabientes
B) Lineamientos operativos requeridos para el proceso de cobranza de cartera vencida de los 
derechohabientes

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00 Numerador

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de solicitudes de créditos de corto plazo en sistema

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Recepción y gestión de solicitudes de créditos de corto plazoACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  75.96

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Solicitudes de crédito de corto plazo registradas en sistema
B) Total de solicitudes de crédito de corto plazo recepcionadas

 0.00  0.00  237.00  0.00  0.00  474.00  0.00  0.00  711.00  0.00  0.00  948.00 Numerador

 0.00  0.00  312.00  0.00  0.00  624.00  0.00  0.00  936.00  0.00  0.00  1,248.00 Denominador

 0.00  0.00  75.96  0.00  0.00  75.96  0.00  0.00  75.96  0.00  0.00  75.96 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de solicitudes de créditos BCD en sistema

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Recepción y gestión de solicitudes de crédito para la adquisición 
de bienes de consumo duradero

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  71.01

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Solicitudes de crédito BCD registradas en sistema
B) Total de solicitudes de crédito BCD recepcionadas

 0.00  0.00  298.00  0.00  0.00  596.00  0.00  0.00  895.00  0.00  0.00  1,193.00 Numerador

 0.00  0.00  420.00  0.00  0.00  840.00  0.00  0.00  1,260.00  0.00  0.00  1,680.00 Denominador

 0.00  0.00  70.95  0.00  0.00  70.95  0.00  0.00  71.03  0.00  0.00  71.01 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de lineamientos vigentes para la devolución del fondo de vivienda

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Disposición de recursos y normatividad adecuada  para la 
devolución del fondo de vivienda vía administrativa

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  100.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Lineamientos o reglas de operación vigentes para la devolución del fondo de vivienda vía 
administrativa
B) Total de Lineamientos o reglas de operación requeridos para la devolución del fondo de vivienda 
vía administrativa

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00 Numerador

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de créditos hipotecarios con seguro contra daños emitidos

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Contratación seguros contra daños de los bienes hipotecadosACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  0.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Créditos hipotecarios con seguro contra daños emitido
B) Total de créditos hipotecarios efectivos

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ES
BLVD. ENRIQUE FELIX CASTRO Y SALVADOR ALVARADO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 
Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 
objetivo establecido en 
la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 
Información de las 
variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 
alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ISSSTEESIN

Porcentaje de nuevos jubilados o pensionados que llenan su hoja de voluntad testamentaria

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Llenado del formato u hoja donde los nuevos derechohabientes 
nombran a sus beneficiarios y porcentaje

ACTIVIDADES

J-Pensiones y jubilaciones

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2023  80.00

(A / B) * 100

ISSSTEESIN; INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO;
HTTPS://ISSSTEESIN.GOB.MX/TRANSPARENCIA/PBR

TRIMESTRAL

A) Número de hojas de voluntad testamentaria llenadas
B) Total de nuevos jubilados-pensionados de educación básica ante ISSTEESIN

 0.00  0.00  140.00  0.00  0.00  280.00  0.00  0.00  420.00  0.00  0.00  560.00 Numerador

 0.00  0.00  175.00  0.00  0.00  350.00  0.00  0.00  525.00  0.00  0.00  700.00 Denominador

 0.00  0.00  80.00  0.00  0.00  80.00  0.00  0.00  80.00  0.00  0.00  80.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

INSTITUTO DE SEG. Y SERV. SOC. DE LOS TRAB. DE LA

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS


