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INTRODUCCION

Que en términos de lo que establece el articulo 29 fraccién XVI del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, se rinde este Informe Anual de
las actividades realizadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Sinaloa a efecto de dar cumplimiento
con el marco juridico competente a este 6rgano descentralizado de la administracién
publica estatal, en el cual se informa sobre las acciones que el personal operativo y
administrativo del ISSSTEESIN, desempend durante el ejercicio de sus funciones y
que se encuentren encaminadas a cumplir con el objetivo de promover acciones
que propicien el fortalecimiento de la transparencia, legalidad y honradez de los
servidores publicos que laboran para el Instituto, logrando con ello el adecuado
comportamiento ético del servidor publico y previniendo asi cualquier tipo de
conflicto de interés que pudiera suscitarse en el desempefio de las funciones en su

quehacer publico.
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A) ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PARA LOGRAR LOS FECHA FC{fJSI\:gIT::IIAI:II\-IFI'SC)DI.')Eé INSTRUMENTO DE
DE LOS TEMAS OBIJETIVOS INICIO TERMINO LAS ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
. Realizar las actividades necesarias para Acta de sesién del
1.- Actualizar la X ) . s ‘..
" . . cumplir con el proceso de eleccidon de los 31de Presidente y Comité de Etica en
Comité integracion R 27 de febrero . . .
.~ L miembros con base en las dos etapas de marzo de secretario(a)Ejecutivo( | que se haga constar la
de Etica. del Comité de L L L de 2023 ), . R
Etica nominacion y eleccién, como se indica en el 2023 a) del Comité de Etica actualizacion del
) Cédigo de Etica (Articulos del 10 al 27). Comité.
Contar con el
rograma anual 1.-Acta de sesion del
prosram: 1.- Analizar el Cédigo de Etica de los Comité de Ftica en
de trabajo 2023 . . .
. Servidores Publicos del Gobierno del Estado que se haga constar la
del Comité de . - L
.. . de Sinaloa y el Protocolo de Actuacién de los aprobacién del
Etica con el fin de . - L
2.- Servidores Publicos que participan en programa anual de
que contenga ) . ) ) )
Program todas las contrataciones publicas, con el fin de que se 31 de Presidente y trabajo 2023.
aanual L incluyan en el programa anual todas las 01 de marzo secretario(a)
actividades a L . marzo de . .
de . actividades y tareas que se indican como de 2023 Ejecutivo(a) del
. realizar durante el . . 2023 . ‘.
trabajo ciercicio v que se obligatorias para que se cumplan por parte Comité de Etica.
2023. ! va del Comité de Etica del Ente.
encuentran
tablecid | .
EZ; c?(:ileaéstiiz € 2.- Elaborar el programa anual de trabajo 2.-Programa anual de
& Y| 2023 del Comité de Etica. trabajo 2023
Protocolo de (elaborado)
Actuacion. )
1.- Programar y realizar las sesiones con
base al calendario siguiente;
. Sesiones ordinarias:
. Primera. - Durante los meses de
enero a marzo;
. Segunda. - Durante los meses de
abril a agosto; Acta de sesion del
Celebrar las tres s ‘..
sesiones . Tercera. - Durante los meses de Comité de Etica en
3. ordinarias y sepflembre a d|C|e.mbr.e. Presidente, que se haga.constar
. . . Sesiones extraordinarias: ) que se reunieron
Sesiones ademas las se ef n el di 04 de enero 15 de secretario(a) habiendo quérum
del extraordinarias ee ect.uaran e‘blla gue sea | de 2023 diciembre Ejecutivo(a) y demas legal ueqindi ue en
Comité que sean necesa;lo Yy posi Z’. ‘urazte dos de 2023 integrantes del Comité elgordye(: del diaqlos
de Etica. | necesarias ?oe;;S € enero a diciembre de de Etica. aSUNtos QU se
establecidas por ) q
- ‘. trataron durante la
el Codigo de Etica. . L o L
2.- Vigilar la aplicacion y cumplimiento del reunion.
Codigo de Etica y del Codigo de Conducta.
3.- Fungir como 6rgano de consulta y
asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacion
de los Codigos de Etica y de Conducta.
4.- Que el programa 1.-Programar y realizar cursos, 1.-Acta de sesion del
Program de capacitaciony Talleres, conferencias, seminarios o Comité de FEtica en
aanual sensibilizacion cualquier otra dinamica que se considere que se haga constar la
de contenga los conveniente para facilitar el conocimientoy aprobacion del
capacitac | temas que se sensibilizacion de los temas que se 15 de Presidente y programa anual de
iony impartiran de expondran. 17 de abril de L secretario(a) capacitacion y
- diciembre ) ) e
sensibiliz manera 2023 de 2023 Ejecutivo(a) del sensibilizacion.
acién en presencial, y en 2.- Elaborar un “Programa anual de Comité de Etica.
materia los casos en que capacitacién y sensibilizacién en materia de 2.-Programa anual de
de asi resulte Etica e Integridad” que contenga capacitacion y
Codigo conveniente, de calendarizadamente las fechas en que se sensibilizacion.
de Etica manera virtual, realizaran los eventos en que se expondran (Elaborado).




ISSSTEESIN

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA

y con el fin de los temas elegidos del Cédigo de Etica de los
prevenci facilitar el Servidores Publicos del Gobierno del Estado
on de conocimientoy de Sinaloa, de las Reglas de Integridad y del
conflictos | sensibilizacion en Protocolo de Actuacion en materia de
de los principios contrataciones publicas.
interés. constitucionales y
legales, valores y 3.- Formato de la lista
reglas de 3.-Elaborar y poner en practica una “lista de de asistencia
integridad del asistencia” en la que se registraran todas las (elaborado)
Cédigo de Etica personas que se encuentren presentes
que rigen el durante el desarrollo de los eventos de
ejercicio del capacitacion y/o sensibilizacion, la que
servicio publico, deberd contener minimamente la
asi como de los informacion siguiente:
temas contenidos Encabezado;
en el Protocolo de | a)- Logotipo del Ente Publico
Actuacién. b)-Tipo de evento realizado (curso, taller,
otros)
c)- Nombre del expositor
d)- Titulo del tema expuesto
e)- Fecha del evento
Cuerpo de la lista (columnas);
f)- Nimero progresivo de renglones.
g). -Datos de las personas asistentes:
- Sexo
- Correo electrénico
-Teléfono
-Firma
1.- Adoptar e implementar la “Guia para la
p p. . R P o 1.-Documentos y
recepcién y atencién de quejas y denuncias . .
e ‘. L archivos electrénicos
en el Comité de Etica y de Prevencion de
. . . que comprueben la
Conflictos de Interés que se les entregara e e,
S ., socializacién y difusion
por la Coordinacién de Control, Evaluaciény o
X L , del procedimiento de
Vinculacién de la Secretaria de Ueias v denuncias
Transparencia y Rendicién de Cuentas. quel y.
por los diferentes
. . . medios.
2.- Socializar y difundir ante todos los
servidores publicos del Ente, la existencia .
del procedimiento para la recepcién 2-Expedientes
Recibir y atender .p e p. L. P ! individuales de cada
" R registro, andlisis, emision de .
todas las “quejas o . una de las quejas y
o, pronunciamiento (resultado) relativo a las .
y denuncias” que . . denuncias.
quejas que cualquier persona presente ante
presente o .. -
. el Comité de Etica del Ente Publico. .
cualquier persona . 3.-Expedientes
. Presidente, .
5.- por considerar . individuales de cada
. 15 de secretario(a) .
Quejasy que se ha . . 04 de enero . . . . una de las quejas y
. X . 3.- Dar seguimiento de la atencion a los diciembre Ejecutivo(a) y demas .
denuncia incumplido con el X e - . . de 2023 . ., | denuncias.
b ‘.. incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo de 2023 integrantes del Comité
s. Cddigo de Etica, L ‘.
Codigo de de Conducta y Protocolo de Actuacion, de Etica.
reportados en “quejas”. -
Conducta, Reglas P que) 4.-Oficios, correos
de Integridad . . . electrénicos o
g y 4.- Dar vista a la Secretaria de Transparencia ,
Protocolo de L memorandums
L y Rendicién de Cuentas y en su caso al .
Actuacién. p L mediante los cuales se
Organo Interno de Control del Ente Publico Lo
. o diovista ala STRCy al
de las conductas de los servidores publicos oIC
que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.
P 5.-Oficios, correos
electrénicos o
5.- Formular sugerencias al COCODI del Ente (
- i memorandums
Publico para modificar procesos y tramos de .
. L . mediante los cuales se
control en las unidades administrativas o
. presentaron las
areas, en las que se detecten conductas .
R o c.. 4 sugerencias al
contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de €OCOoDI
Conducta y Protocolo de Actuacion. )
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6._
Informe
anual de
actividad
es 2023
del
Comité
de Etica

Presentar en el
mes de enero de
2024 al titular del
Ente Publicoyala
Coordinacion de
Control,
Evaluaciény
Vinculacioén de la
Secretaria de
Transparenciay
Rendicion de
Cuentas, un
informe anual de
actividades del
afio 2023.

A.- Realizar las acciones necesarias para
elaborar un informe anual de actividades
del afio 2023 que debera contener por lo
menos la informacidn siguiente:

1.- El seguimiento a todas las actividades
contempladas en el programa anual de
trabajo del afio 2023.

2.- El numero de los servidores publicos
(mujeres y hombres) capacitados y
sensibilizados en temas relacionados con la
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés u otros temas relacionados; cabe
indicar que la tematica citada se encuentra
contenida en el Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y Protocolo de Actuacion.

3.- Los resultados de la “evaluacion”
realizada respecto del cumplimiento del
Cddigo de Conducta.

4.- El seguimiento de la atencién de los
incumplimientos (quejas y denuncias) al
Cddigo de Conducta, para lo cual debera
incluir lo siguiente:

- Fecha de recepcion

- Motivos

- “Principio” o “valor” transgredido del
Cédigo de Etica

- Fecha y sentido de la resolucién o
pronunciamiento.

- Numero de casos en que se dio vista a la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas y en su caso al 6rgano interno de
control del Ente.

5.- Sugerencias para modificar procesos y
tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

6.- Difundir el informe de manera
permanente en la pagina de internet del
ente, observando los criterios que para tal
efecto establezca la Coordinacion de
Evaluacién, Control y Vinculacién de la
Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

08 de enero
de 2023

30de
enero de
2023

Presidente,
secretario(a)
Ejecutivo(a) y demas
integrantes del Comité
de Etica.

1.-Acta de sesion del
Comité de Ftica en
que se haga constar la
aprobacién del
Informe Anual de
Actividades 2023 del
Comité de Etica.

2.- Informe anual de
actividades 2023 del
Comité de Etica del
Ente, el que debe
contener la
informacién
establecida en el
Cédigo de Etica
(Articulo 29, fraccién
XVI, incisos a, b, c,dy
e); esta informacion se
indica en la tercera
columna de este
programa.




1. Instalacion del Comité de Etica

El dia 30 de marzo del afo dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa la sala de juntas de la
Direccion General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Sinaloa, ubicado en boulevard Enrique Félix Castro y Salvador Alvarado
sin numero, colonia Infonavit Humaya, C.P. 80020, Culiacan, Sinaloa, se celebr6 la primera se,sién
ordinaria a efecto de constituir el comité de ética del Instituto, ello en cumplimiento al Cédigo de Etica

de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

| ISSSTEESIN iiikison S
diech El Revolucionario del Pueblo”

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA (ISSSTEESIN).

/
En la ciudad de Cutiacan Rosales, Sinaloa, siendo las once horas del dia treinta |

de marzo del aflo dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa la sala de |

José Enrique Ramirez Godoy,
Transparencia; Lic. Yareli Guadalupe Sinchez Amariias, miembro propietario
temporal y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Lic. Ivin Antonio
Valenzuela Garcla, miembro propietario temporal y Jefe del Departamento de
Pagaduria General; y Lic. Daniel Guadakipe Martinez Contreras, personal
operativo de la Direccién General, con fa finalidad de llevar a cabo la primera
sesion ordinaria del afio 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Confictos
de Interés, en cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa.

Una vez reunidos los presentes, la presidenta del comité de ética hace del
conocimiento de fos puntos en el orden del dia, los cuales consisten en los
siguientes.

| Lista de asistencia y declaratoria de quorum.

Il Aprobacion del acta de la sesion anterior.

lll. Presentacion de la Estructura del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa

Presentacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022

Presentacion y aprobacion del programa anual de trabajo 2023.

Asuntos generales.

Clausura.

Ss<z

Que en términos de o que establece el articulo 11 del Codigo de Etica de los
Servidores Piblicos del Gobemo del Estado de Sinaloa, las

acciones permanentes en el desempefio de sus funciones, cargo, empleo o
comisién.

e ot Sn.CP 8000

del Pueblo*”

Con base en el articulo 18 del Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del
Gobieno del Estado de Sinaioa, el desempefio de la comisién encomendada a

IV.PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2022.

El Lic. José Envique Ramirez Godoy, secretario ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de interés del Instituto, lieva a cabo la presentacion del
Informe Anual de Actividades durante el ejercico 2022, asimismo pone a
consideracion de los presentes la aprobacion del citado informe.

Acuerdo CE/002/2023.- SE APRUEBA EL INFORME ANUAL 2022 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

V. ¥ DEL ANUAL DE
TRABAJO 2023

El Lic. Omar Antonio Inzunza Mejia, Presidente del Comité de Etica del Instituto,
corespondiente

procede a reakzar ia al Programa Anual de Trabajo
@ realizarse durante el ejercicio 2023

En ese sentido, una vez reakzada la presentacidn, pone a consideracién el Comité
1a aprobacion de dicho Programa de Actividades.

Acuerdo CE/003/2023.- SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES,

VI. ASUNTOS GENERALES

No se tuvo registro de asuntos generales o participaciones adicionales a las
contempladas en el orden del dia durante ia primera sesitn ordinaria del 2023 del
Comité de ética

e e T

“2023, Ao de Francisco Villa
El Revolucionario

ISSSTEESIN “2023, Afo de Francisco Villa
E = El Revolucionario del Pueblo*.

/
El secretario ejecutivo del comité realiza el pase de lista correspondiente y da  /
Cuenta en que se encuentran reunidos los integrantes del comité. ( \7"

I LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM /.\13
|

Il. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Lic. José Enrique Ramirez Godoy, secretario ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para que una vez dada lectura el
acta, someta a consideracion de los presentes la aprobacion del acta de la sesitn
anterior.

Acuerdo CE/D01/2023.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Iil. PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA

Que de acuerdo a lo que establecen los articulos 13, 14 y 17 del Cédigo de Etica
de los Servidores Pblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, se constituye el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el cual queda
conformado de la siguiente manera:

MIEMBRO PROPIETARIO PERMANENTE:
LIC. OMAR ANTONIO INZUNZA MEJIA

%
¥

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES:
LIC. JOSE ENRIQUE RAMIREZ GODOY
LIC. YARELI GUADALUPE SANCHEZ AMARILLAS
LIC. DANIEL GUADALUPE MARTINEZ CONTRERAS
LIC. IRVIN ANTONIO VALENZUELA GARCIA

SUPLENTES MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES:
LIC. EVERARDO GAXIOLA GAXIOLA
LIC. DALIA MEDINA ZAZUETA
LIC. MARIA FERNANDA LOPEZ SIMENTAL
LIC. JESUS JOSE AGUILAR SALAZAR

s o, Sn.CP 30020

*“2023, Ao de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo™

CIERRE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
mumvxmuwosumm
Y SOCIALES DE LOS

SOCIAL
TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN EL ESTADO DE SINALOA
Habiendo realizado 1000 lo anterior, enterados de las

Ppara su constancia la presente acta los que en efla intervinieron.

Gtz N

uumn%mm-‘n "‘"",";a““““"".‘"_. Shncwez

ntvﬂonrmmvw

TEMPORAL

\

\ /
mmnﬂ&\m
GARCIA
MEMBAO PROPETARI TEMPORAL
9%

)
LIC. DAMIEL GUADALUPE MARTINEZ
CONTRERAS

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

Wit rvige e Castesy Sakadr Abarado YN, Col inomavt urmova Cubacin, o C # 80030
|
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2. El Programa Anual de Trabajo se present6 con fecha del dia 30 de marzo
del afio 2023.

3. Durante el aflo 2023 se celebraron tres sesiones ordinarias, tal y como lo
sefiala el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Sinaloa, en su articulo 31.

Se anexan fotografias de la segunda y tercera sesion ordinaria, toda vez
que la primera se presentd anteriormente en el presente documento.

Dichas reuniones, se celebraron en el siguiente orden.

No. de sesién ordinaria Fecha

PRIMERA 30-03-2023

SEGUNDA 29-08-2023

TERCERA 13-12-2023

“2023, Ao de Francisco Villa
ElROchiourbd.lPtnNo':
|

El presidente del comité cede la palabra al Lic. José Enrique Ramirez Godoy,

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA (ISSSTEESIN).

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

En la cudad de Culiacn Rosales, Sinaloa, siendo las diez horas del dia secretario ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
veintinueve de agosto del afio dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa la Instituto para que una vez dada lectura el acta, someta a consideracion de.los.__ 1
sala de juntas de ia Direccion General del Institulo de Seguridad y Servicios | presentes la aprobacion del acta de la sesién anterior, celebrada con fecha del
Sociales de los Trabajadores de la Educacién del Estado de Sinaloa, ubicadaeq | treinta de marzo del afio en curso. N
boulevard Envique Féix Casiro y Saivador Alvarado sin nimero, colonia Infonat=. | j
Humaya, C.P. 80020, Culiacén, Sinaloa, se encuentran reunidos el Lic. Omar ~p Acuerdo CE/D04/2023.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR /1
Antonio Inzunza Mejia, Jefe del Departamento Administrativo; Lic. José Enrique N DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. 7: 1
Ramirez Godoy, Jefe de la Unidad de Transparencia: Lic. Irvin Antonio Valenzuela / ‘
Garcia, Jefe del Departamento de Pagaduria General; Lic. Yarel Guadakpe

Amarias, Jefa del Departamento de Recursos Humanos; y Lic. Daniel
Guadakpe Martinez Contreras Personal Operaivo de I Dissccidn General, con la L. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
finalidad de celebrar la segunda sesion ordinaria del Comité de Efica y de CAPACITACION Y SENSIBILIZACION 2023,
Prevencién de Confictos de Interés, en cumplimiento a ko establecido en el &

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de
Sinaloa En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo, presenta a los integrantes del comité

2 ¢l Programa anual de capacitacién y sensibilizacion del ejercicio 2023 del Instiuto %
Una vez reunidos los presentes, el presidente del comité de ética hace del \)}m
st snzngpl ooty s J de Sequrdad y Servicios Sociales de os Trabajadore de la Educacién del Esado
squentes o
ORDEN DEL DIA \ Una vez concluida Ia presentacion, el presidente del comité, Lic. oma:Amun-;\
Inzunza Mejia, somete a discusién el programa para posteriomente|
; m"""”’“;“”;;ﬁ’m“““”“ \ recolectar el sentido de a votacién de los integrantes del comité, el cual es \\
i . “:Prw“'“m"' & y \ aprobado por la mayoria de sus miembros. AR\ S
& S 223 \\\\ Acuerdo CE/052023.- SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
Avunos; 3 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION 2023
5. Clausura
L LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM \ V- ABINTOB OENERALES:

El presidente del comité realiza el pase de lista corespondiente y da cuentaen

t LWL En asuntos generales, el presidente del comité pregunta a los miembros si existe
que se encuentran reunidos cinco integrantes del comité de un total cinco \
pibicos. \\ algin asunto de consideren pertinente a tratar en la presente sesion
\ No habiendo més participaciones, se da por concluido el cuarto punto del orden
\ del dia
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ISSSTEESIN e s Vil
e El Revolucionario del Pueblo”

V. CLAUSURA

Agotados los puntos en el orden del dia, siendo las 10:30 horas del dia 29 de
Mdﬁm uawmumummwnmuwa
confiictos de interés del Instituto de Seguridad y Servicios
Wd.thMuthdwnddm

Se elabora la presente acta para dejar constancia de los hechos, firmando los
asistentes a esta sesion de Comité de Etica.

LIC. JOSE' RAMIREZ GODOY

COMITE 0F

LIC. IRVIN, v
GARCIA

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

- ol S CP. 50020

*2023, Ao de Francisco Villa
El del Puebio”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE

DE DE INTERES DEL INSTITUTO DE

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
mm

Jefe del de Pagaduria General, Lic. Yareli Guadaiupe =
Amarilias, Jefa del Departamento de Humanos; y Lic. Daniel
Contreras Personal Operativo de la General, con la finalidad de

mﬁmmmlbmmdw&&
Publicos de Sinaloa.

Una vez reunidos los presentes, el presidente del comité de ética hace del
conocimiento de los puntos en el orden del dia, los cuales consisten en los
‘siguientes:

ORDEN DEL DA
1. Lista de asistencia y declaratoria de qubrum. Al
2. Aprobacién del acta de la sesion anterior. [
3. Presentacion y Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023
4. Asuntos generales.
5. Clausura.
I LISTADE ¥ DECL QUORUM

El presidente del comité realiza el pase de lista corespondiente y da cuenta en
que se encuentran reunidos cinco integrantes del comité de un total cinco
servidores piblicos.

- s Se. C2. 20000

“2023, Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo™

Il. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El presidente del comité cede la palabra al Lic. José Enrique Ramirez Godoy.
secretario ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del

Acuerdo CE006/2023.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR J
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

" Y INFORME ANUAL DE

prasentes la

Acuerdo CE/007/2023.- SE APRUEBA EL INFORME ANUAL 2023 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

IV.ASUNTOS GENERALES

En asuntos generales, el presidente del comité pregunta a los miembros si existe
aigin asunto de consideren pertinente a ratar en la presente sesion

No habiendo més participaciones, se da por concluido el tercer punto del orden del
dia.

. S C7. 40020




QY ISSSTEESIN
B “2023, Ao de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

V. CLAUSURA

Agotados los puntos en el orden del dia, siendo las 10:30 horas del dia 13 de

diciembre del 2023, se da por concluida Ia tercera sesin ordinaria del comité de

ética y prevencidn de conflicios de interés del Instituto de Seguridad y Servicios
los Trabag 36n del Estado de Sinaioa

Se elabora la presente acta para dejar constancia de los hechos, firmando los
asistentes a esta sesion de Comité de Etica.

ve. wesia uc. José
come oe
5 €nca
WTERES
mn-g&ztm uc. mviN
GARCIA
MIEMSRO PROPIE TARIO TEMPORAL MIEMBRO PROPIETARIC TEMPORAL
/\”\ % :
LIC. DAMIEL PE MARTINEZ
~CONTRERAS
MIEMSRO PROPETARIO TEMPORAL
3
" o SnC2 000

4. Programa anual de capacitacién y sensibilizacion en materia de Cédigo de
Etica y prevencién de conflictos de interés.

'0 DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES
ISSSTEESIN e CION e PSTADG D 34
R COMITE DE ETICA Y CONFLICTOS DE INTERES
T i F ANUAL h 4
FECHAS DE RESPONSABLE INSTRUMENTO PARA
TEMA OBJETIVO DEL TEMA ity i -~ vomd CUMPLIMIENTO DE LAS VERIFICAR
TF ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
1 -Reakzar cursos. talleres, conferencias que faciten
&l ConoCETIeNto y POner en Prachica los “PANCHIOS
Todos los ‘constitucionaes y .
1.-Principios PUbIcOs que laboran en ef 2.- Difundir los “principios Presidente y Listas Oe asstencia.
rectores del Erte Geberan constRuconales y legaies” 3o 23 1" ‘Secretana(o) fotografias. correos.
‘servicio piblico CONOCE y Cumphr o8 ‘medante ohoios, Correos. ‘septiembre-23 m-ﬂ; ‘eloctroncos.
togaies” " | ehcaces existetes.
3- Difundir y pubicar en ia pagina de internet del ente.
Ppéblico el Codgo de Etica y Cédigo de Conducta
1 -Reallzar cursos. talleres, Conferencias y semnarios
Todos los servidores
A “Valores étcos”. Presidente y Listas de asistencia,
e | B ien st ® | 2D on valores éticos” 12 120ckine 23 | SECWAA0) fotografias, comeos.
conocer y cumpi os S s Comis de Etca Voropmesin
caneles volantes y las vias
Mas
1 Reakzar cursos. talleres.
" que faciiten el conocimiento y poner an practica el ‘el
E o | ot B Dt ol peoolo e 16-noviemtre. | Secretaiele) oot
cormeos
‘matena de ‘Pvohucrados en la mg 19-octubre-23 2 ejocutalo) electrénicos,
pobkcas. tripticos y las Comite de Etca V108031 35aCIONeS.
vias mas eficaces.
Elabord Autorizé
Uc. José Ramirez Godoy km—%u&
Secretario ejecutivo del Comité de Etica Presidente del Comité

Culiacén Rosales, Sinaloa, a 25 de agosto de 2023
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5. - Difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad y
Protocolo de Actuacion.

El Cédigo de Conducta, asi como el Cédigo de ética, fueron enviados por medio
de correo electrénico a los Directores, y Jefes de Departamento del Instituto, a fin
de que pudieran socializarlo con el personal adscrito a sus areas.

enrigue.ramirez@isssteesin.gob.mx

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

de ISSSTEESIN, espera uentren bien, me permito compartir nedio electronico, el Codigo de
rno del Estado de Sinalo:

ISSSTEESIN | i

6. Quejas y Denuncias.

Para recibir y atender todas las “quejas y denuncias” que presente cualquier
persona hacia un servidor publico por considerar que se ha incumplido con el
Cédigo de Etica y/o el Cédigo de Conducta, el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales cuenta con la Guia para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en
el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés. Disponible en el
siguiente link:

https://isssteesin.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/guia_quejas_isssteesin_230301.pdf

7. Evaluacién anual del cumplimiento del Codigo de Conducta y Protocolo de
Actuacioén.

No se llevd a cabo la evaluacion o indicadores de percepcion de cumplimiento del
cumplimiento del Codigo de Conducta y Protocolo de Actuacion.
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8. Otorgamiento de premios institucionales

En el presente ejercicio 2022, no hubo otorgamientos de premios o estimulos
institucionales relacionados con la sensibilizacion de los valores éticos que rigen el
servicio publico.

B) SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

En lo que respecta a los servidores publicos que recibieron capacitaciones sobre
la sensibilizacién en materia de ética e integridad, nos permitimos anadir pruebas
documentales sobre dichas capacitaciones.

ISSSTEESIN 2023, Ao de Francisco Villa

“El Revolucionario del Pueblo"

LISTA DE ASISTENCIA

Tema: "Procedimientos para Recibir y Atender las Quejas y Denuncias”
Lugar: Sala de Juntas del ISSSTEESIN
Expositor: C.P. Victor Manuel Gallardo Barraza Fecha: 12/09/2023

Departamento/ Correo Institucional Firma

| Direccién _ bt

\ | ]

Nombre

eldaislicran g o
)

140\ Gy ‘t_r‘,‘ ieehvs Acesllan] Ko TLATLY. 017 NS
LINM«\\Q\\MW. ey E\Q;M'L\ (i \ SN
" Lz (o Jovs L, \

Daniel Guadd,,pe Mo 1o S ) .
{Cemot Aetoric |azvma Meyia ng
Wecron . G ooy B | S
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Dentro de las capacitaciones desarrolladas fueron capacitados:

14 mujeres

11 hombres

C) RESULTADOS DE EVALUACION

En el presente afo 2023, no se llevaron a cabo evaluaciones a cerca del
cumplimiento del codigo de conducta.

D) ATENCION SOBRE INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el ano 2023, no existe registro de asuntos, fechas de recepcion, o
valores trasgredidos al Codigo de Etica, asi como cabe senalar que no se
cuenta con registro de numero de casos que se dieron vista al Organo Interno
de Control.

E) SUGERENCIAS

Con el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa,
publicado en el mes de septiembre de 2020, y la proxima aprobacién del Codigo de
Conducta de Conducta del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de la Eduacién del Estado de Sinaloa, durante el mes de febrero del
2021, comentamos que durante este afo 2023, no se detectaron conductas
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contrarias a tales normas o a las Reglas de Integridad por parte de las unidades
administrativas que integran este Insituto.

(A=

Lic. Omar Antonio Inzunza Mejia
Presidente del Comité de Etica

F

Lig;loséﬁﬁique Ramirez Godoy
Secretario Ejecutivo
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