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INTRODUCCION

Que en términos de lo que establece el articulo 29 fraccién XVI del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, se rinde este Informe Anual de
las actividades realizadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa a efecto de dar cumplimiento
con el marco juridico competente a este 6rgano descentralizado de la administracién
publica estatal, en el cual se informa sobre las acciones que el personal operativo y
administrativo del ISSSTEESIN, desempefi6 durante el ejercicio de sus funciones y
que se encuentren encaminadas a cumplir con el objetivo de promover acciones
que propicien el fortalecimiento de la transparencia, legalidad y honradez de los
servidores publicos que laboran para el Instituto, logrando con ello el adecuado
comportamiento ético del servidor publico y previniendo asi cualquier tipo de
conflicto de interés que pudiera suscitarse en el desempefo de las funciones en su

quehacer publico.
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A) ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

FECHA RESPONSABLES
TEMA OBJETIVOS DE LOS ACTIVIDADES PARA LOGRAR LOS , cumpemmento | S TRDMENTO
TEMAS OBJETIVOS INICIO TERMINO DE LAS CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES
Realizar las actividades necesarias para Acta de sesién
1 -Comite cumplir con el proceso de eleccion de 01 de Presidente y del Comité de
dé Etica Actualizar la integracion los miembros con base en las dos enero de 30 de abril secretario(a)Ejecuti Etica en que se
. del Comité de Etica. etapas de nominacion y eleccion, como 2024 de 2024 vo(a) del Comité de haga constar la
se indica en el Cédigo de Etica (Articulos Etica actualizacion del
del 10 al 27). Comité.

) 1.-Acta de sesién
1.- Analizar el Cédigo de Etica de los del Comité de
Servidores Publicos del Gobierno del Etica en que se
Estado de Sinaloa y el Protocolo de haga constar la

Contar con el programa anual de Actuacion de los Servidores Publicos aprobacion del
2.- trabajo 2024 del Comité de Etica que participan en contrataciones Presidente programa anual
Programa con el fin de que contenga todas publicas, con el fin de que se incluyan en 01 de 30 de abril secretario(a}; de trabajo 2024.
anual de las actividades a realizar durante el programa anual todas las actividades abril de de 2024 Ejecutivo(a) del
trabajo el ejercicio y que se encuentran y tareas que se indican como 2024 Clomité de Etica
2024. establecidas en el Codigo de obligatorias para que se cumplan por :
Etica y Protocolo de Actuacion. parte del Comité de Etica del Ente.
2.- Elaborar el programa anual de 2.-Programa
rabajo el Comité de Etica. anual de trabajo
trabajo 2024 del Comité de Eti | de trabaj
2024 (elaborado).
1.- Programar y realizar las sesiones con
base al calendario siguiente;
. Sesiones ordinarias:
. Primera. - Durante los
meses de enero a abril;
. Segunda. - Durante los
meses de mayo a agosto; Acta de sesién
. Tercera. - Durante los del Comité de
meses de septiembre a Etica en que se
diciembre; .
. ’ Presidente, haga constar que
3. Celebrar las tres sesiones . Sesiones extraordinarias: secrelztario(a) segreunieron qu
o ordinarias y ademas las Se efectuaran el dia que 01 de 16 de 4 N N .
Sesiones ) q - Ejecutivo(a) y habiendo quérum
> extraordinarias que sean sea necesario y posible, enero de diciembre L
del Comité X N demas integrantes legal y que
o necesarias establecidas por el durante los meses de 2024 de 2024 Y e
de Etica. o - > del Comité de indique en el
Cadigo de Etica. enero a diciembre de 2024. Etica. orden del dia los
- L - asuntos que se
2.- Vigilar la aplicacion y cumplimiento trataron durante
del Cédigo de Etica y del Cédigo de la reunion.
Conducta.
3.- Fungir como érgano de consulta 'y
asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y
aplicacion de los Cédigos de Etica y de
Conducta.
1.-Programar y realizar cursos, :jelA ggamdisésde: on
Talleres, conferencias, seminarios o Etica en que se
cualquier otra dindmica que se considere haga conqstar a
conveniente para facilitar el ap?obaci()n del
Que el programa de capacitacion fg:];:'mlﬁn; )é:egﬁébrglrz]acmn de los programa anual
4.- y sensibilizacién contenga los a P : de capacitacion y
Progzadma temas que se imP?"“ra,n lde 2.- Elaborar un “Programa anual de sensibilizacion.
anual de manera presencial, y en los L A .
capacitacié casos en que asi resulte gngggszﬁ2%;?;:;?'giic?onnteenn;naatena 2.-Programa
ny conven!ente, de_ manera virtual, calendarizadamente las fechas en que . anual _de »
sensibilizac con el fin de facilitar el se realizaran 10s eventos en que se 16 de 20 de Presidente y capacitacion y
i6n en conocimiento y sensibilizacion : en g - secretario(a) sensibilizacion.
) L L expondran los temas elegidos del enero de diciembre ¥ N
materia de en los principios constitucionales Codigo de Etica de los Servidores 2024 de 2024 Ejecutivo(a) del (Elaborado).
Codigo de y legales, valores y reglas de PUbli?;os del Gobierno del Estado de Comité de Etica.
Etica y integridad del Cédigo de Etica N N
prevencién que rigen el ejercicio del servicio 23%?;‘(2;53;225232;netﬁgr:gfedrié
e publico, asi como de los temas : P
conflictos contenidos en el Protocolo de de contrataciones publicas.
de interés. Actuacion.

- 3.- Formato de la
3.-Elaborar y poner en practica una “lista lista de asistencia
de asistencia” en la que se registraran (elaborado)
todas las personas que se encuentren
presentes durante el desarrollo de los
eventos de capacitacion y/o

Blvd. Enrigue Félix Castro y Salvador Alvarado S/N, Col. Infonavit Humaya Culiacén, Sin. C.P. 80020
Teléfono (667) 690 6030 | www.isssteesin.gob.mx

000

| Isssteesin



http://www.isssteesin.gob.mx/

)

ISSSTEESIN

INSTITUTD DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LDS
TRARAJADDRES DE LA EDUCACION DEL ESTADD DE SINALDA

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA

sensibilizacién, la que debera contener
minimamente la informacién siguiente:
Encabezado;
a)- Logotipo del Ente Publico
b)-Tipo de evento realizado (curso, taller,
otros)
c)- Nombre del expositor
d)- Titulo del tema expuesto
e)- Fecha del evento
Cuerpo de la lista (columnas);
f)- Namero progresivo de renglones.
g). -Datos de las personas asistentes:
- Sexo
- Correo electrénico
-Teléfono
-Firma

Recibir y atender todas las

1.- Adoptar e implementar la “Guia para
la recepcion y atencion de quejas y
denuncias” en el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés que
se les entregara por la Coordinacion de
Control, Evaluacién y Vinculacion de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas.

2.- Socializar y difundir ante todos los
servidores publicos del Ente, la
existencia del procedimiento para la
recepcion, registro, anélisis, emision de
pronunciamiento (resultado) relativo a
las quejas que cualquier persona
presente ante el Comité de Etica del
Ente Publico.

1.-Documentos y
archivos
electrénicos que
comprueben la
socializacion y
difusion del
procedimiento de
quejas y
denuncias por los
diferentes
medios.

2.-Expedientes
individuales de
cada una de las
quejas y
denuncias.

3.-Expedientes

“quej nuncias” Presiden o=
. pcll':?:nstg :jal:uicef‘;e?::na por d d seife(t‘:rig(;é) mddlwdualeds (Te
5.- Quejas considerar que se ha incumplido 3.D o del onal 04 % d'2'0 E Ejecutivo(a) y cada una de las
3; ) con el Cédigo de Etica, Codigo 9. Dar §eQU|m|ento e a atenqu.?n alos enero e iclembore demas integrantes quejas y
enuncias. de Conducta, Reglas de |n9ump|lmlentos al Cédigo de Etica, 2024 de 2024 del Comité de denuncias.
Integridad y l:-’rotocolo de Cod|go_§1e Conducta y Pr(itocollo f’e Etica.
Actuacion. Actuacion, reportados en “quejas”. -
4.-Oficios,
4.- Dar vista a la Secretaria de correos
Transparencia y Rendicion de Cuentas y electrénicos o
en su caso al Organo Interno de Control memorandums
del Ente Publico de las conductas de los mediante los
servidores publicos que puedan cuales se dio
constituir responsabilidad administrativa vistaala STRCy
en términos de la normatividad aplicable al OIC
en la materia.
5.- Formular sugerencias al COCODI del 5.-Oficios,
Ente Publico para modificar procesos y correos
tramos de control en las unidades electrénicos o
administrativas o areas, en las que se memorandums
detecten conductas contrarias al Cédigo mediante los
de Etica, Cédigo de Conducta y cuales se
Protocolo de Actuacion. presentaron las
sugerencias al
COCODL.
A.- Realizar las acciones necesarias 1.-Acta de sesion
para elaborar un informe anual de del Comité de
actividades del afo 2024 que debera Etica en que se
contener por lo menos la informacién haga constar la
siguiente: aprobacién del
Informe Anual de
1.- El seguimiento a todas las Actividades 2024
actividades contempladas en el del Comité de
programa anual de trabajo del afio 2023. Etica.
2.- El nimero de los servidores publicos 2.- Informe anual
;(r)z%enltqr enel mesdeenerode | o Lo roc hombres) capacitados y de actividades
6.-Informe al titular del Ente Piblicoy | o ciiioados en temas relacionados Presidente 2024 del Comité
a la Coordinacion de Control o - - - A
anual de E » - " 1 con la Etica, Integridad y Prevencién de secretario(a) de Etica del Ente,
- valuacion y Vinculacion de la " . 06 de 31 de ¥ N
actividades S . ; Conflictos de Interés u otros temas Ejecutivo(a) y el que debe
2024 del eCI’e.IEllrla de Transparencia y relacionados; cabe indicar que la enero de enero de demas integrantes contener la
L Rendicién de Cuentas, un - oy . 2025 2025 L h »
Comité de informe anual de actividades del tematica citada se encuentra contenida del Comité de informacion
Etica en el Caodigo de Etica, Codigo de Etica. establecida en el

ano 2024.

Conducta y Protocolo de Actuacion.

3.- Los resultados de la “evaluacion”
realizada respecto del cumplimiento del
Codigo de Conducta.

4.- El seguimiento de la atencion de los
incumplimientos (quejas y denuncias) al
Codigo de Conducta, para lo cual debera
incluir lo siguiente:

- Fecha de recepcion

- Motivos

Cédigo de Etica
(Articulo 29,
fraccion XVI,
incisos a, b, ¢, dy
e); esta
informacion se
indica en la
tercera columna
de este
programa.
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- “Principio” o “valor” transgredido del
Codigo de Etica

- Fecha y sentido de la resolucion o
pronunciamiento.

- NUimero de casos en que se dio vista a
la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas y en su caso al
érgano interno de control del Ente.

\nYJ ISSSTEESIN

5.- Sugerencias para modificar procesos
y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica y al Codigo de Conducta.

6.- Difundir el informe de manera
permanente en la pagina de internet del
ente, observando los criterios que para
tal efecto establezca la Coordinacion de
Evaluacién, Control y Vinculacién de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas.
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1. Instalacion del Comité de Etica

El dia 23 de abril del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa la sala de juntas de la
Direccién General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Sinaloa, ubicado en boulevard Enrique Félix Castro y Salvador Alvarado
sin numero, colonia Infonavit Humaya, C.P. 80020, Culiacan, Sinaloa, se celebré la primera sesidn
ordinaria a efecto de constituir el comité de ética del Instituto, ello en cumplimiento al Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

) .
ISSSTEESIN {1
ISSSTEESIN

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA (ISSSTEESIN).

En la ciudad de Culiacén Rosales, Sinaloa, siendo las once horas del dia martes

acciones permanentes en el desempefio de sus funciones, cargo, empieo o

I LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM

23 do sbel del afio don il veiniousivo, en ies inetalacionss que coxs ls saie de y E1 secretario ejecutivo del comité realiza el pase de lista comespondiente y da

juntas de la Direccion General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de cuents en que 86 encusniran reunidos 1os integranias del comit

los Trabajadores de la Educacidn del Estado de Sinaloa, ubicado en boulevard

Enrique Félix Castro y Salvador Aivarado sin ndmero, colonia Infonavit Humaya, 3 L. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR N
C.P. 80020, Culiacan, Sinaloa, se encuentran reunidos la Lic. Ma. Elena Rios X
Hemandez, Jefa del Departamento Administrativo y Presidenta del Comité; Lic. £l L. José Envique Ramirez Godoy, secretario ejecutivo del Comité de Etica y

José Enrique Ramirez Godoy, Secretario Ejecutivo y Jefe de la Unidad de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para que una vez dada lectura el

acta, someta a consideracion de los presentes la aprobacion del acta de la sesién
anterior

Transparencia; Lic. Yareli Guadalupe Sanchez Amarilas, miembro propietario
temporal y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Lic. Jose Carlos
Sauceda Clark, miembro propietario temporal y Jefe del Departamento de

informétics; y. Lio. Addena Bersnics Belirin Neva. Jefa del Depariamento de Acuerdo CE/001/2024.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Contabilidad y Recursos Financieros, con la finalidad de levar @ cabo la primera DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
sesion ordinaria del ano 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos

de Interés, en cumplimiento & io establecido en el Cédigo de Etica de los

Servidores Publicos del Goblerno del Estado de Sineios. 1l. PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE DE ETICA Y DE
Una vez reunidos los presentes, la presidenta del comité de ética hace del PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE / /
conocimiento de 108 puntos en e orden del dia, los cusies consisten en los SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES J///
siguientes: DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA //
I Lista de asistencia y declaratoria de quorum Que de acuerdo a lo que establecen los articulos 13, 14 y 17 del Cédigo de Etica
I, Aprobacion del acta de ia sesion anterior ~§r de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de Sinaioa. se constituye el
. Presentacion de la Estructura del Comité de Etica y de Prevencién de Comité de Etca y de Prevencién de Confictos de Interés, e cual queda |
Confictos de Interés del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de { conformado de la siguiente manera
los Trabajadores de la Educacin del Estado de Sinaioa MIEMBRO PROPIETARIO PERMANENTE '
IV.  Presentacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023 LIC. MA. ELENA RIOS HERNANDEZ X
\/ Presentacion y aprobacion del programa anual de trabajo 2024 B
vi Presentacion y aprobacién del programa anual de Capacitacion y MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES:
sensibilizacion 2024 | LIC. JOSE ENRIQUE RAMIREZ GODOY
VIl Asuntos generales. LIC. YAREL! GUADALUPE SANCHEZ AMARILLAS
Vil Clausura. LIC. ADRIANA BERENICE BELTRAN NAVA
LIC. JOSE CARLOS SAUCEDA CLARK
Que en términos de o que establece el articulo 11 del Codigo de Etica de los SUPLENTES MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES:
Servidores Publicos del Goblemo del Estado de Sinaloa, las dependencias y LIC. EVERARDO GAXIOLA GAXIOLA
entidades deberdn contar con Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de \ LIC. DALIA MEDINA ZAZUETA
Interés, que propicien fa integridad de 1os servidores publicos & implementen \w LIC. MARIA FERNANDA LOPEZ SIMENTAL
\ LIC. JESUS JOSE AGUILAR SALAZAR

eesr g2 = | OO wiree 2
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CoﬂbuemdmlanﬁdelCMmdeElﬂdohwm“ VI.  CLAUSURA

minima de un afio en la dependencia o entidad que comesponde al momento de CIERRE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2024 DEL
su eleccion. y en cumpimiento del articulo 19 del mismo cddigo, donde los COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
mmmmmmﬂn responsabiidad y probidad INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
% TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN EL ESTADO DE SINALOA
PRESENTACION Y APROBA( INFORME ! Habiendo realizado 10do lo anterior, enterados de las designaciones expuestas,
o Acnv;u)esvzon IO OB AAL ot K facutades, modo de operacidn, y después de llegar a los acuerdos, se da por
X terminada la presente reunion para la primera sesién ordinaria del comité siendo
El Lic. José Enrique Ramirez Godoy, secretario ejecutivo del Comité de Etica y las doce horas con quince minutos del mismo dia de su inicio, fimando para su
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto, lleva a cabo fa presentacion del constancia la presents acia 108 Que en ells Inlervinieron.
lmwmmamdmzwa asimismo pone a
de los presentes fa Gitado informe.

SE APRUEBA EL
osmvmb«newwns

¢
4
INTERES. / LIC. MA. ELENA RIOS HERNANDEZ ki~ ~rrd el
TARO TEMPORAL

v. ¥ oEL ANUAL DE

TRABAJO 2024
L Lic. Ma. Elena Rios Hemandez, presidenta del Comité de Etica del Instituto, \' mmp.é:.,mm LIC. JOSE CARLOS SAUCEDA CLARK
.mhz,:g gmhqm;m4 - e )‘,‘ uu-onw MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
En ese sentido, una vez realizada la presentacién, pone a consideracion el Comité
Ia aprobacion de dicho Programa de Actividades. . [
Acuerdo CE/003/2024.. SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ﬁ_\« =,
2024 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ) LIC. ADRIANA

MIEMBRO PROPETARIO TEMPORAL

V1. ASUNTOS GENERALES
No se tuvo registro de asuntos generales o participaciones adicionales a las
en el orden del dia durante la primera sesion ordinaria dei 2024 del
Comité de étca A

1 o Culacin, S €2, 30020
1 a0 a

[T ——

2. El Programa Anual de Trabajo se present6 con fecha del dia 08 de abril del
afio 2024.
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3. Durante el afo 2024 se celebraron tres sesiones ordinarias, tal y como lo
senala el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Sinaloa, en su articulo 31.

Se anexan fotografias de la segunda y tercera sesién ordinaria, toda vez
que la primera se presentd anteriormente en el presente documento.

Dichas reuniones, se celebraron en el siguiente orden.

No. de sesion ordinaria Fecha
PRIMERA 23-04-2024
SEGUNDA 29-08-2024
TERCERA 16-12-2024
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA (ISSSTEESIN).

En la ciudad de Culiacin Rosales,

cumplimiento 2 lo establecido en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Sinaloa.

Una vez reunidos los presentes, el presidente del comité de ética hace del
conocimiento de los puntos en el orden del dia, los cuales consisten en los

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia de quorum.
Aprobacion del acta de la sesidn anterior.
3. Presentacion de avances al Programa Anual de Capacitacién y
Sensibikzacion 2024,
4. Asuntos
Clausura.

L. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM
La presidenta del comité realiza el pase de lista comespondiente y da cuenta en

que se encuentran reunidos Cinco integrantes del comité de un total cinco
senvidores poblicos.

-~ o ot n S C2. 80020

TEESIN

ética y prevencion de conflictos de interés del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa

Se

elabora la presente acta para dejar constancia de los hechos, firmando los

asistontes a esta sesion de Comité de Etica.

I & 3;{
LIC. MA. ELENA RIOS HERNANOEZ L. vaRepS UPE SAnCHEZ
TEMPORAL

y
I L
LIC. JOSE CARLOS SAUCEDA CLARK

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

o o ol \ $n. €. 40020
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IL. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La presidenta del comité cede la palabra al Lic. José Enrique Ramirez Godoy,
secretario ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto para que una vez dada lectura el acta, someta a consideracidn de los
presentes la aprobacidn del acta de la sesion anterior, celebrada con fecha del
treinta de marzo del afo en curso.

SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Acuerdo CE004/2024.- SE
CON FECHA DEL DIA VEINTITRES DE ABRIL DEL 2024 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Iil. PRESENTACION DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE
SENSIBILIZACION 2024.

CAPACITACION Y
En uso de la palabra, el Secretario a integrantes
comité, los avances que se han tenido hasta e dia de la segunda ordinaria,

En asuntos generales, Ia presidenta del comité pregunta a los miembros si existe
algln asunto de consideren pertinente a tratar en ka presente sesion

No habiendo més participaciones, se da por concluido el cuarto punto del orden
del dia

V. CLAUSURA

Agotados los puntos en el orden del dia, siendo las 10:30 horas del dia 29 de
agosto del 2024, se da por concluida a segunda sesion ordinaria del comité de

2
e <ol SnCP 30020
Testhon 667 690 6030 | ware rssteesis ot | (O nasteesn
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA (ISSSTEESIN).

En la ciudad de Culiscin Rosales, Sinaloa, siendo las diez horas del dia dieciséis
de diciembre del ano dos mil veinticuairo, en las instalaciones que ocupa la sala
de juntas de la Direccién General del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores de la Educacitn del Estado de Sinaloa, ubicado en boulevard
Envique Félix Castro y Salvador Alvarado sin nimero, colonia Infonavit X
C.P. B0020, Culiscan, Sinaloa, s& encuentran reunidos fa Lic. Ma. Elana Rios
Hamandez, Jefa del Departamenio Administrativo y Presidenta del Comité; Lic.
José Enrique Remirez Godoy, Secretario Ejecutivo y Jefe de la Unidad de
Transparencia; Lic. Yarell Guadalupe Sanchez Amarillas, miembro propistario
temporal y Jefa del Departamenio de Recurscs Humanos, Lic. Jose Carios
Seuceda Clark, miembro propistario temporal y Jefe del Departamento de
Informéitica; y Lic. Adriana Berenice Beitrdn Nava, Jefs del Departamento de
Contabilidad y Recursos Financieros, con ia finalidad de celebrar ia tercern sesién
ordinaria del Comilé de Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés, en
cumplimienta a ko establecido en el Cadigo de Etica de los Servidores Pabiicos
del Gabierna del Estado de Sinaloa

Una vez reunidos los presenies, la presidenia del comité de &tica hace del
conacimiento de os punios en el orden del dis, los cualss consisten en los
siguientes:

ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia y declaratoria de quérum.
Aprobacion del acta de la sesidn anterior.

Presentacion de avances al Programa Anual de Capacitscidn y
Sensibilizacion 2024.

[N

gz
i
§
g

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM

La presidenta del comité realiza el pase de lista correspandients y da cusnta sn
que se encuentran reunidos cinco integrantas del comité de un fotal onco
servidores piblicas.

. ol S Ao G ol it s et 1. 100
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los puntos en el orden del dia, siendo las 10:30 horas del dia 16 de
diciembre del 2024, se da por concluida la tercera sesion ordinaria del comité de
ética y prevencion de conflictos de interés del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa

Se elabora la presente acta para dejar constancia de los hechos, firmando los
asistentes a esta sesion de Comité de Etica.

|
LIC. YARELIGUADALUPE SANCHEZ
L AMARILLAS

He7r
LIC. MA. ELENA RIOS HERNANDEZ
MIEMBRO PROPIETARIO PERMANENTE MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

f [ I
LIC. JOSE ENRIQUE RAMIREZ GODOY LIC. JOSE CARLOS SAUCEDA CLARK

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

. Eviau i s  Sohadr vkl Y o ot Wemese ol S, . 820
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4. Programa anual de capacitacion y sensibilizacion 2024 en materia de

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA

ISSSTEESIN

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La presidenta del comité cede la palabra al Lic. José Enrique Ramirez Godoy,
secretario ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicios de Interés del
Instituto para que una vez dada lectura el acta, someta a consideracin de los
presentes la aprobacién del acta de Ia sesion anterior, celebrada con fecha del 28
de agosto del afio en curso.

Acuerdo CE/005/2024.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

CON FECHA DEL DIA VEINTINUEVE DE AGOSTO DEL 2024 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

lil. PRESENTACION DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION 2024.

En uso de la palabra, el Secretario Ejeculivo, presenta 3 los integrantes del
comité, los avances que se han tenido hasta el dia de ia tercera sesion ordinaria,

del Institvio de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la
Educacitn del Estado de Sinaloa

Se hace mencién de las capacitaciones al personal que integra el Instituto,

mismas capacitaciones contempladas en el Programa Anual de Capacitaciin y
Sensibilizacion de este Comité que se llevaron a cabo e

IV. ASUNTOS GENERALES
&mm.nmwmpm-mmﬁm
algin asunto de consideren pertinente a tratar en la presente sesion
mwmm.nawmammﬂm
del dia.

V. CLAUSURA

S, Ervigue Fel Castro  Swbvador Abcarado YN, Ce. ifomantt urmaya Ciskacin, S €. BOGD
Tebéforo 067 650 6030 | ww hasteesi. got | (HOE neseese

Codigo de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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=} INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
Q“ﬂ DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ISSSTEESIN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION 2024
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Lic. José / fu.mum Lic. Ma. Elena Rios Hernandez
Secretario ejecutivo del Comité de Etica Presidente del Comité

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 16 de abril de 2024

5. - Difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad y
Protocolo de Actuacion.

El Cédigo de Conducta, asi como el Codigo de ética, fueron enviados por medio
de correo electrdénico a los Directores, y Jefes de Departamento del Instituto, a fin
de que pudieran socializarlo con el personal adscrito a sus areas.

Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y el Codigo de Conducta ISSSTEESIN - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  :Qué desea hacer?

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y el Cédigo de Conducta ISSSTEESIN

enrique.ramire:
ara 'das

ge
dulce.

. 5| | € Responder | %) Responder a todos > Reenviar
steesin.gob.mx

gob.mx’; ‘yareli.sanchez@
gob.mx; ‘guadalupe.menes

Codigo de Etica de
1MB

vidores Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa.pdf , Cédigo de Conducta ISSSTEESIN 2023.pdf

[ "o IR

Buenas tardes ¥ de do que se
del Instituto,

bien, me permito compartir por este medio electrénico, el Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y el Codigo de Conducta

Agradeciendo de su apoyo para socializar ambos documentos con el personal a su adscrito a su departamento o direccién.

Saludos.

LIC. JOSE ENRIQUE RAMIREZ GODOY
SSSTEESIN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA
s URIDAD Y SERVICIO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
T ISSSTEESIN

P TEL: (667)6906034

6. Quejas y Denuncias.
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Para recibir y atender todas las “quejas y denuncias” que presente cualquier
persona hacia un servidor publico por considerar que se ha incumplido con el
Codigo de Etica y/o el Cédigo de Conducta, el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales cuenta con la Guia para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Disponible en el
siguiente link:

https://isssteesin.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/guia_quejas_isssteesin_230301.pdf

7. Evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo de Conducta y Protocolo de
Actuacion.

En el presente ejercicio no se llevd a cabo la evaluacion o indicadores de percepcion
de cumplimiento del cumplimiento del Codigo de Conducta y Protocolo de
Actuacion.

8. Otorgamiento de premios institucionales

En el presente ejercicio 2024, no hubo otorgamientos de premios o estimulos
institucionales relacionados con la sensibilizacién de los valores éticos que rigen el
servicio publico.

B) SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

En lo que respecta a los servidores publicos que recibieron capacitaciones sobre
la sensibilizacion en materia de ética e integridad, nos permitimos afiadir pruebas
documentales sobre dichas capacitaciones.
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Dentro de las capacitaciones desarrolladas fueron capacitados:
8 mujeres

7 hombres

C) RESULTADOS DE EVALUACION

En el ano 2024, no se llevaron a cabo evaluaciones a cerca del cumplimiento del
cédigo de conducta.
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D) ATENCION SOBRE INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el aiio 2024, no existe registro de asuntos, fechas de recepcion, o
valores trasgredidos al Cédigo de Etica, asi como cabe sefalar que no se
cuenta con registro de nimero de casos que se dieron vista al Organo Interno
de Control.

E) SUGERENCIAS

Con el Cdodigo de Etica para los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa,
publicado en el mes de septiembre de 2020, y la préxima aprobacién del Cédigo de
Conducta de Conducta del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de la Eduacién del Estado de Sinaloa, durante el mes de febrero del
2021, comentamos que durante este afio 2024, no se detectaron conductas
contrarias a tales normas o a las Reglas de Integridad por parte de las unidades
administrativas que integran este Insituto.

i/ U
2y
Lic. Ma. Elehé Rios Hernandez
Presidenta del Comité de Etica

Lic. José Enrique Ramirez Godoy
Secretario Ejecutivo
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